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MOT DE BIENVENUE

Bonjour,

Les membres du conseil d’administration adoptaient, en juillet 2017, un plan d’action axé sur la communication,
soit de rendre l'action de 'APDEQ plus présente dans le quotidien des membres, et mieux connue aupres d'une
clientele toujours en transformation.

Résultat : le nombre de membres, au 30 juin 2019, se situait a 715 membres, en hausse de 11% sur 2018-2019, et
représentant un sommet historique. Le nombre d’organisations représentées au sein du membership, ainsi que sa
diversité, constitue encore la richesse, la valeur ajoutée du réseau de I'’APDEQ, ou se retrouvent des intervenants
en provenance de villess, MRC, CLD, CAE, Corporations de développement économique, CTEQ, Parcs
technologiques, regroupements municipaux, organismes gouvernementaux, et combien d'autres. Tous réunis
autour d'un méme mandat, celui du développement économique.

Toujours soucieuse de présenter des formations et événements alignés avec les préoccupations des membires,
'APDEQ s'est inspirée des résultats du sondage diffusé en avril 2018, et les 5 enjeux identifiés par les répondants:
Main d'ceuvre, la Reléeve (transfert), le développement de parcs d'affaires, disponibilité de terrains, milieux
humides, la coordination inter-MRC, dédoublement avec les villes et synergie des partenaires, et enfin la transition
vers le 4.0 (intégration). A travers l'une ou l'autre des 15 activités (un autre sommet!) tenues cette année, tous ces
thémes ont été abordés. Que ce soit lors du congrés, du Forum printanier, du colloque sur les parcs industriels (en
collaboration avec PALME Québec), de séances de formation ou par nos différentes implications sur des tables de
travail, nous avons tenté d'avancer sur ces enjeux.

Nous nous réjouissons bien sur de constater un regain de participation & nos formations, notamment au
microprogramme en Gestion du développement régional (3 cours, 38 participants au total), et a l'accueil trés
positif de la nouvelle formation « Réseaux d'innovation, milieux innovateurs », développée en collaboration avec
'ADRIQ et Mme Francine Masson.

Enfin, je vous invite a continuer a vous impliquer sur les différents médias sociaux de I'’APDEQ. La mutualisation de
la connaissance qui s'exerce a travers ces forums est absolument essentielle au maintien et au développement de
la profession au Québec. La page Facebook de 'APDEQ compte déja prés de 150 abonnés, alors que la
Communauté privée Facebook rejoint plus de 192 membres. Le compte Twitter de I'’APDEQ compte, quand a lui,
sur 1870 abonnés! Ces outils sont a votre disposition, utilisez-les sans géne!

Grace a vous tous, membres et partenaires, |'’APDEQ poursuit sa route, forte de votre implication et de votre
engagement renouvelg, et continue de multiplier les occasions de valoriser cette merveilleuse profession et de
procurer des occasions de perfectionnement uniques aux acteurs impliqués, de plus en plus nombreux.

Yot Quajents =SSN

Nathalie Desjardins Patrice Gagnon
Présidente Directeur-genéral
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2018-2019 : ETAT DE LA SITUATION

 La croissance continue du membership (715 membres);

Profil de clientele (et leurs besoins) toujours en transformation;

Redressement soutenu des finances de 1'association;
Microprogramme de plus en plus populaire;
Nouveaux partenariats a I'horizon!

DES ACTIONS EN LIEN AVEC VOS PREOCCUPATIONS

Selon les résultats du sondage diffusé en avril 2018, les membres ont identifié
5 enjeux principaux, qui ont guidé nos choix a travers nos différents
événements:

» Main d'oeuvre; (sujet abordé a la programmation du Congres)

* Reléve, transfert; A venir!

« Développement parcs d’affaires, disponibilité de terrains, milieux humides; (Le
Forum printanier et le colloque PALME, en juin 2019, s'attardaient précisément a ces
enjeux);

» Coordination inter-MRC, dédoublement avec les villes, synergie des partenaires;
(L'APDEQ siége toujours a la Table sur le développement local et régional de la FQM,
et a participé activement au Rendez-vous sur le développement local et régional, en
avril 2019);

« Transition vers le 4.0 (intégration); (Dimensions abordées lors du congres)




SITUATION DES 4 DERNIERES ANNEES

ANNEE
D'ADHESION

2016-2017

2017-2018

2018-2019

REVENUS PROVENANT DES ADHESIONS

NOMBRE NOMBRE

D'INDIVIDUS D'ORGANISATIONS
600 118
570 120
648 121
715 137

Nos réalisations : les
points saillants

MEMBERSHIP

2017-18

Individus U8

Organisations 132

91 0003

2018-19

715

137

96 900%

NOMBRE
D'EVENEMENTS

12

15

REVENU

““BENEFICE/PERTE

2750008

(39 3008)

3056008

39 689S

402 4008

37 160§

330 0008

45 0008



PORTRAIT DE L'ADHESION

Adhésions selon
Privé
la, provenance 7% Villes

CLDICDEIDEISADC
31%

MRC
21%

Ministéres, organismes et organisations régionales
21%

AdheSIOHS Se].OI]. Directeur(trice) général(e)

1& fOIlCtiOI‘l Direction 10%
21%

Professionnel(le)
69%



LES FINANCES

 Troisiéme année consécutive en surplus (45 8009%);
¢ Surplus accumulé: 174 2005;

* Perspective de budget équilibré pour les trois prochains
exercices

LA FONDATION HORACE BOIVIN

» L’APDEQ, en collaboration avec trois partenaires financiers, créait
en 1986 la Fondation Horace-Boivin. La Fondation offre aux
membres de 'APDEQ des bourses d’études de perfectionnement
facilitant 'acquisition d’'une formation spécialisée, afin d'accroitre
leurs compétences.

e 2019: 4 demandes, 3 700$ en bourses




LA CERTIFICATION « Basé sur une description

professionnelle axée sur les
AU TITRE DE compétences, le
DEVELOPPEUR niveau de scolarité et 'expérience
ECONOMIQUE pratique de travail.
(D.Ec.) » I’APDEQ com}?te aujourd’hui 35
' membres certifiés.

e Lancement officiel: Congres
2017, Montréal;
e Planifications et

LE CLUB DES collaboration a I'organisation
AMBASSADEURS d’une activité, juin 2019

(Forum printanier, Equilibre
développement économique
et durable).




LES COMMUNICATIONS

» Communauté privée Facebook

128 publications depuis janvier 2019;
190 membres

~ facebook
e Page APDEQ

132 abonnés a la page;
116 J'aime la page

o Twitter Ewittery

1869 abonnés

e LinkedIn Linked [}
979 abonnés

REFONTE DU SITE INTERNET EN 2018

L c wnw.apdeqqoca

DEVENIR MEMBRE = MENU

FORMER. INFORMER. RESEAUTER.

Treis mots qui définissent votre association.

Trouver un Offres M'inscrire 4 une
membre d'emploi activité




e Congrés 2018, Saguenay;

e Microprogramme, Module 2;

e Canevas du modele d'affaires;

e Définissez votre identité
economique;

e Microprogramme, Module 3;

e Webconférence Linkki;

e \Webconférence Budget du
Québec (avec RCGT);

e Formation ADGMQ (Tourisme);

¢ Reétention et expansion
d'entreprises;

e Réseaux d'innovation, milieux
innovateurs;

e Forum printanier, Equilibre
développement économique
et durable;

e Colloque parcs industriels,
PALME;

e |nitiation au déeveloppement
economique;

e Rendez-vous sur le
développement local et
regional




REMERCIEMENTS

L’APDEQ tient a remercier ses nombreux partenaires pour leur confiance
et leur inestimable contribution;

les administrateurs pour leur générosité et leur apport a l'atteinte de nos
objectifs;

les membres du Club des Ambassadeurs;

Investissement Québec, le ministere de l'Economie et de l'Innovation et
Energir pour leur appui exceptionnel et récurrent a 'APDEQ;

Et bien sur vous, nos 715 membres, qui année aprés année, renouvelez
votre adhésion dans une proportion de plus de 90%, confirmant ainsi
votre confiance et votre satisfaction face aux services et activités de
'APDEQ.

»LETOURHEALI

CAROLINE GAGNON GUYLEGER

rormigu

MARIE-FRANCE DERASPE CHARLES LABERGE-MILOT



https://youtu.be/WY4tfKDdUWA
https://youtu.be/IwgzZkOTwJc
https://youtu.be/WO1G5GYEmL0
https://youtu.be/c7Yj30x5cJ8
https://youtu.be/pMH0vslPf-I
https://youtu.be/teu4WrQ97As

