REFERENTIEL DES

, apdeq
PROFESSIONNELS-LES EN DE

Des perspectives complémentaires pour faire avancer le
développement économique.
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Des attentes communes a toutes les personnes en développement économique.
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Compétences distinctives + Domaines de connaissances spécifiques

Un savoir-agir complexe appliqué a des situations concrétes en développement économique.
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