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. Consceiller(eére), planification et enjeux régionaux
Poste permanent - Temps plein

Vous avez un esprit analytique, un intérét marqué pour les enjeux socioéconomiques régionaux et souhaitez
contribuer activement au développement de Vaudreuil-Soulanges? Rejoignez une équipe engagée, dynamique
et rassemblée autour d’une méme mission : faire rayonner le territoire et soutenir sa vitalité économique.

Votre mission

Sous la supervision du directeur de la planification et des enjeux régionaux, vous jouerez un role central dans le
développement de lintelligence organisationnelle de DEV. Vous assurerez la veille stratégique, 'analyse de
données et la rédaction de documents structurants pour appuyer les prises de décisions stratégiques.

Ce que vous ferez

e Surveiller les tendances économiques et politiques pouvant influencer le développement régional.
e Analyser les indicateurs socioéconomiques et produire des portraits, rapports et présentations.

e Gérer des bases de données statistiques et territoriales.

e Documenter les enjeux régionaux et proposer des stratégies adaptées.

e Collaborer avec les partenaires internes et externes pour identifier les meilleures pratiques.

e Soutenir larecherche de partenariats et la préparation de dossiers stratégiques.

Ce que nous recherchons

e Dipléome universitaire en sciences sociales, économie, géographie ou domaine connexe.

e Expérience significative en veille stratégique, analyse de données et rédaction.

e Unintérét marqué pour le développement de la MRC et une connaissance de son écosystéme local sont des
atouts majeurs.

e Fortes compétences en communication, rédaction et vulgarisation de Uinformation.

o Excellente maitrise du frangais (a U'oral et a U'écrit); ’anglais est un atout.

e Connaissance des outils de bureautique avancés (Excel, Access); SQL et Esri est un atout.

e Autonomie, rigueur, sens de Uinitiative et grand professionnalisme.

Pourquoi joindre DEV?

e Une organisation humaine, innovante et ancrée dans sa communauté.
e Une équipe passionnée et collaborative.

o Des défis stimulants dans une région en pleine effervescence.

o Une flexibilité de travail (horaire et mode hybride).

e Une rémunération compétitive et une gamme d’avantages sociaux.

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une lettre de
motivation a proy@developpementvs.com au plus tard le 21 avril 2025.
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