
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Vous souhaitez contribuer directement à l’essor du secteur agroalimentaire québécois? 
Vous avez envie de jouer un rôle d’influence et de mobilisation, en soutenant l’émergence 
de projets porteurs et en dynamisant la collaboration entre chercheurs, entreprises et 
partenaires? Joignez une organisation de développement économique reconnue pour son 
dynamisme, sa vision innovante et son rayonnement régional. 

Relevant de la direction Innovation agroalimentaire, vous jouerez un rôle essentiel dans 
l’animation et la mobilisation de l’écosystème agroalimentaire au sein du parc 
technologique de la Cité de l’innovation agroalimentaire. Vous serez un catalyseur 
d’innovation, assurant un lien entre le milieu académique, les chercheurs, les entreprises 
et les partenaires gouvernementaux afin de stimuler la collaboration et favoriser 
l’émergence de projets innovants.  
 
Principales responsabilités 

• Organiser des événements, groupes de travail, rencontres sectorielles, 
activités de maillage ou de formations.  

• Agir comme agente de liaison entre les chercheurs, centres de recherche, les 
entreprises et les institutions 

• Faciliter le développement de partenariats de recherche collaborative et 
d’innovation ouverte 

•  
• Coordonner et contribuer à des projets favorisant l’animation et le 

développement du parc technologique de la Cité de l’innovation 
agroalimentaire et de l’écosystème qui l’entoure. 

• Identifier des opportunités de financement, de programmes d’appui et 
d’accompagnement pour les projets innovants 

• Contribuer à la veille stratégique sur les tendances technologiques, les 
besoins de l’industrie et les innovations émergentes dans le domaine 
agroalimentaire 

• Participer au développement des différents outils d’accompagnement pour le 
support aux entreprises en agroalimentaire 

OFFRE D’EMPLOI   

 
CONSEILLER(ÈRE) EN INNOVATION 
AGROALIMENTAIRE 



 
Profil recherché 

• Diplôme de 1er cycle universitaire 
• 5-10 ans d’expérience en industrie agroalimentaire, innovation ou 

développement économique 
• Excellente habileté de communication, d’animation et de coordination de 

projets  
• Personne orientée vers les solutions et les résultats 
• Avoir un bon sens de l’organisation et des responsabilités, être rigoureux et 

autonome; 
• Bonne capacité à travailler en équipe; 
• Avoir du leadership et de l’initiative; 
• Bonne gestion des priorités; 
• Bon communicateur; 
• Bon sens de l’adaptation au changement 
• Expérience dans un milieu entrepreneurial, un atout. 

 
 

Conditions de travail 
• Poste permanent à temps plein (35 heures / semaine) 
• Un horaire de travail flexible avec possibilités de télétravail; 
• Des conditions salariales et des avantages sociaux compétitifs; 
• Un environnement de travail agréable au centre-ville de Saint-Hyacinthe; 
• La compagnie et l’appui d’une superbe équipe de professionnels. 

 
Si un environnement changeant et en mouvement te stimule; 
Si bâtir à partir d’une vision te motive; 
Ce rôle est définitivement pour toi. 
 
Intéressé (e)? 
Soumets ta candidature en nous acheminant ton curriculum vitae, avant le 19 septembre 
2025 à midi, par courriel au emploi@st-hyacinthetechnopole.com. 
 
Saint-Hyacinthe Technopole, c’est une belle équipe qui œuvre pour le développement 
économique de la grande région de Saint-Hyacinthe. Ses professionnels travaillent à 
attirer de nouvelles entreprises sur le territoire, mais aussi à accompagner les entreprises 
locales dans leurs projets d’expansion. Ils assurent la promotion et le développement du 
tourisme, de l’activité agroalimentaire et de l’attraction de talents dans la région. 
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